Pacco Nazionale
del (ilento,
Vallo di Diane

® Alborni

CITTA DI ROCCADASPIDE

Medaglia di Bronzo al Merito Civile
PROVINCIA DI SALERNO

Mobilita esterna volontaria tra enti soggetti a vincoli assunzionali per la copertura di n.1 posto a
tempo pieno e indeterminato di esecutore servizi amministrativi - Categoria “B” presso I'area
amministrativa ai sensi dell’art.30 del D.Lgs.n.165/2001.

VERBALE N.1

del 07/03/2023 Insediamento della Commissione. Adempimenti preliminari.

L'anno duemilaventitre, il giorno sette, del mese di marzo, nell’Ufficio di Segreteria, alle ore 15.30, della
sede del Comune intestato, si & riunita la Commissione esaminatrice della procedura Mobilita esterna
volontaria tra enti soggetti a vincoli assunzionali per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e
indeterminato di esecutore servizi amministrativi - Categoria “B” presso l'area amministrativa ai sensi
dell’art.30 del D.Lgs.n.165/2001, nelle persone dei signori:

1. - MARTORANO dott.Antonio - Segretario Comunale - Presidente;

2. - drsssa Fulvia GALARDO - ex funzionaria del Comune di Roccadaspide - componente esperto;

3. - dott.Luigi BELLISSIMO - dipendente dell’Ente componente esperto;

assistita dal Segretario dott.Antonio BATTAGLIESE, dipendente Comunale di ruolo inquadrato nella
categ.C,; AN

LA COMMISSIONE ,
con la presenza di tutti i suoi componenti; L R
Vista la determinazione n.365 - RG 1094 del 31.10.2022, con la quale la procedura concorsuale dn ‘
argomento & stata bandita; Sy
Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con determinazione del servizio—-
competente, n.81 del 23/01/2023 (n.36/Gen.);
Rilevata I'assenza di istanze di ricusazione;
prende in esame:
a) il «<Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi»;
b) il bando di concorso;
c) la deliberazione della Giunta Comunale n.123 del 06.06.2022, con la quale e stato approvato “Piano
operativo per lo svolgimento delle procedure concorsuali nel Comune di Roccadaspide”;

ACCERTATO
-che gli atti prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge;
-che l'avviso di selezione é stato pubblicato sull’albo pretorio on line del’Amministrazione e, per '
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie speciale - Concorsi (G.U.n.88 del
08.11.2022), per 30 giorni consecutivi, a far data dal 10.11.2022 e fino al 10.12.2022;

Dopo un approfondito esame del regolamento prima richiamato, nonché del bando di concorso,

PRENDE ATTO
che con la determinazione del responsabile del servizio n.71, in data 19/01/2023 sono stati ammessi, al




concorso in argomento, n.33 concorrenti che, anche ai fini della loro individuazione negli atti successivi
con il solo cognome e nome, vengono elencati, qui di seguito, in rigoroso ordine alfabetico:

_ COGNOME | ~ NOME |  DATARICEZIONEDOMANDA
L DANGORA  GIANCARLO :  Protn.21775del 07.12.2022
. GUARINO Qi ANGELOE D ~ Protn.21871 del 09.12.2022
SCHIAVO i SONIASIE 2y Prot.n.20638 del 23.11.2022

Ritenuto, ai sensi dell’art.11, comma 1, del d.PR. 9 maggio 1994, n.487, di stabilire il presente
procedimento concorsuale deve trovare conclusione entro 6 (sei) mesi dalla data odierna (scadenza 06
settembre 2023);

Successivamente, i componenti della Commissione, presa attenta visione dell’elenco dei concorrenti
ammessi al concorso, singolarmente, ai sensi dell’art.11, comma 1, del d.P.R. 9 maggio 1994, n.487,

DICHIARANO
che non sussiste incompatibilita tra i componenti della Commissione ed i partecipanti al Concorso
nonché tra questi ed il Segretario della Commissione, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di
procedura civile.
Sulla scorta di tali elementi, successivamente, la commissione, a norma dell’art.12, comma 1, del d.PR. 9
maggio 1994, n.487, come sostituito dall’art.10 del d.P.R. 30 ottobre 1996, n.693,

STABILISCE
1. di prendere atto della inesistenza di cause di incompatibilita tra i componenti della Commissione ed i
partecipanti al Concorso nonché tra questi ed il Segretario della Commissione;
2. che la presente procedura concorsuale dovra avere termine entro sei mesi dalla data odierna (6
settembre 2022), al netto delle sospensioni che potrebbero intervenire nella lotta alla pandemia da
COVID 19;

PRENDE ATTO

che la selezione & per titoli e colloquio.

Il colloquio sara effettuato anche qualora vi sia una sola domanda utile di mobilita esterna. L'elenco
degli ammessi e dei non ammessi sara pubblicato sul sito internet www.comune.roccadaspide.sa.it nella
sezione “Amministrazione Trasparente” -> “Bandi e concorsi”. Esso conterra I'indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora del colloquio. La predetta convocazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli
interessati. La mancata presentazione nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati determinera I'automatica
esclusione dalla procedura selettiva. Eventuali variazioni di data, sede, orario del suddetto colloquio
saranno comunicati mediante avviso sul sito internet www.comune.roccadaspide.sa.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente” -> “Bandi e concorsi” con un preavviso di almeno 2 giorni. Alla selezione
sara preposta apposita Commissione.

La Commissione dispone di 20 punti cosi attribuibili:

0 massimo 10 punti per il colloquio;

0 massimo 2 punti per il curriculum;

0 massimo 5 punti per l'anzianita di servizio;

0 massimo 3 punti per situazioni di famiglia.

I risultati della valutazione del curriculum, dell’anzianita di servizio e delle situazioni familiari verranno
resi noti prima dello svolgimento del colloquio.

Il curriculum (massimo punti 2) sara cosi valutato:

-per il titolo di studio immediatamente superiore a quello richiesto per 'accesso dall’esterno al posto
messo in mobilita - punti 1;

-corsi di perfezionamento o aggiornamento nelle materie del posto messo in mobilita - punti 0,50 per
ogni corso; arricchimento professionale, diverso da corsi di perfezionamento e aggiornamento, -
complessivi punti 0,50.

L'anzianita di servizio (massimo punti 5) sara cosi valutata:




-servizio prestato nella stessa categoria in profilo uguale o analogo - punti 1,2 per ogni anno di servizio
(punti 0,1 per ogni mese di servizio per frazione superiore a 15 gg.);

-servizio prestato nella stessa categoria in profilo di contenuto professionale diverso - punti 0,60 per
ogni anno di servizio (punti 0,050 per ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15 gg.);

-servizio prestato in categoria immediatamente inferiore in profilo professionale di contenuto analogo
rispetto al posto messo in disponibilita - punti 0,40 per ogni anno di servizio (punti 0,050 per ogni
mese di servizio o per frazione superiore a 15 gg.});

-servizio prestato in categoria immediatamente inferiore e in profilo di contenuto professionale diverso
- punti 0,20 per ogni anno di servizio (punti 0,034 per ogni mese di servizio o per frazione superiore a
15 gg.).

Le situazioni di famiglia (massimo punti 3) saranno cosi valutate:

-punti 1 - per ogni figlio di eta inferiore a 18 anni;

-punti 1 - per la cura e I'assistenza di figli riconosciuti dalla legge minorati psichici, fisici o sensoriali
ovvero del coniuge o del genitore totalmente o permanentemente inabile al lavoro che possono essere
assistiti soltanto nel Comune di Roccadaspide, nonché per l'assistenza di figli tossicodipendenti
sottoposti ad un programma terapeutico o socio-riabilitativo da attuare presso la residenza abituale con
'assistenza di un medico di fiducia o presso strutture pubbliche e private, qualora il programma
comporti di necessita il domicilio nella sede della struttura medesima;

-punti 1 - ricongiungimento lavorativo al proprio nucleo familiare residente in Roccadaspide o in altri
Comuni della Provincia di Salerno.

Il colloguio (massimo punti 10), effettuato dalla Commissione esaminatrice, e finalizzato alla verifica del
possesso dei requisiti attitudinali richiesti per il posto da ricoprire.

La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:
a. preparazione professionale specifica nella materia oggetto di mobilita;

b. conoscenza di tecniche di lavoro e procedure necessarie all’esecuzione del lavoro;

c. uso dei normali strumenti di lavoro (pc, software, ecc.);

d. capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta.

Verra collocato utilmente in graduatoria il candidato che avra ottenuto nel colloquio una valu};azmne‘,;-_?j ﬂ';

pari a 6 punti su 10. Il colloquio si svolgera, nel giorno stabilito, alla presenza dell'intera Commtssmne in’
seduta pubblica nel rispetto delle vigenti disposizioni per la prevenzione della pandemia Cov1d~1 e

Quindi,
LA COMMISSIONE

PROCEDE
alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi ed attribuisce a ciascuno il relativo punteggio in
conformita a quanto stabilito nei criteri sopra indicati:

n. Titoli |
Curriculum | Anzianita di servizio | Situazione di famiglia | TOTALE
Candidato punti
assegnati
i D’Ancora 1,50 225 1 4,75
Giancarlo
2 | Guarino Angelo 2 5 2 9,00
3 Schiavo Sonia 2 5 2 9,00
Indi,
STATUISCE

che la prova orale (colloquio) si terra “in presenza” con I'osservanza delle prescrizioni comportamentali
finalizzate ad evitare la diffusione del contagio da COVID-19 formalizzate nel “Piano operativo per lo
svolgimento delle procedure concorsuali nel Comune di Roccadaspide”, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n.123 del 06.06.2022;

La prova, stante il numero dei candidati ammessi, sara svolta in unica sessione da tenersi, in seduta




pubblica, presso la Sala al primo piano della Casa Comunale, il giorno 27 marzo 2023, ore 10,00.

La Commissione, quindi, decide di aggiornarsi alle ore 9,00 del giorno 27 marzo 2023, presso I'ufficio
di Segreteria nella sede Municipale.

Le comunicazioni ai candidati sono fornite soltanto mediante pubblicazione delle stesse nel sito web
istituzionale del Comune di Roccadaspide, nella sezione Albo Pretorio Online e, per ulteriore
informazione sulla Home Page del sito: http://www.comune.roccadaspide.sa.it/ in forma di Avviso.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Pertanto il Presidente & incaricato di pubblicizzare sulla home page del sito internet del Comune
nonché nella sezione Amministrazione Trasparente - Sottosezione Bandi e Concorsi, la data di
svolgimento della prova stessa.

Del che & verbale letto, approvato e sottoscritto come in appresso.

I Commissari
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