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CITTA DI ROCCADASPIDE

Medaglia di Bronzo al Merito Civile
PROVINCIA DI SALERNO

Verbale della Commissione esaminatrice della prova selettiva riservata per la verifica della
idoneita per l’assunzione a tempo indeterminato part time n.12 ore dei lavoratori
socialmente utili di cui all’articolo 2, comma 1, del Decreto Legislativo 28 febbraio 2000,
n.81 oggetto del Decreto del Presidente del Comsiglio dei Ministri del 20 maggio 2022
recante riparto delle risorse di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g-bis)della legge
n.296/2006 e art.1 comma 26 bis del D.L. 228/2021 convertito in L. 15/2022.

VERBALE N.1
del 22/09/2022

L’anno duemila VENTIDUE, il giorno ventidue, del mese di settembre, nell’Ufficio di Segreteria, alle
ore 15.30, della sede del Comune intestato, si é riunita la Commissione esaminatrice della prova
selettiva di cui allintestazione, nelle persone dei signori:

1. Dr.Antonio MARTORANO - Segretario Comunale - PRESIDENTE;

2. Ing.Tommaso Maria GIULIANI - dipendente Comunale di ruolo inquadrato nella categ.D;

3. dott.ssa Marianna FORNATARO, dipendente Comunale di ruolo inquadrata nella categ.D.
assistita dal Segretario Dr.Antonio BATTAGLIESE dipendente Comunale di ruolo inquadrato nella
categ.C.

Insediamento della Commissione. Adempimenti preliminari.

LA COMMISSIONE
con la presenza di tutti i suoi componenti.
Vista la determinazione n.932/2022 del 19.09.2022, con la quale la prova in argomento & stata
bandita;
Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con determinazione del servizio
competente, n.932 /2022 del 19/09/2022;
Rilevata ’'assenza di istanze di ricusazione;
prende in esame:
a) il «Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi»;
b) il bando di concorso;
d) la deliberazione della Giunta Comunale n.123 del 06.06.2022, con la quale & stato approvato
“Piano operativo per lo svolgimento delle procedure concorsuali nel Comune di Roccadaspide”;
ACCERTATO
1) che gli atti prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge;
2) che al bando suddetto é stata data la prescritta pubblicita;
3) che a seguito della pubblicazione del citato avviso, pervenivano nei tempi previsti dal bando n°6
(sei) domande di partecipazione;

ESAMINATA
la documentazione prodotta dai candidati al fine di accertare il possesso dei requisiti suddetti, in
conformita alle prescrizioni del bando di concorso;
Preso atto quindi che, dall'esame operato sulla regolarita delle domande e relativa
documentazione, sono risultati ammlss1b111 n.6 (sei) candidati e premsamente
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Successivamente, i componenti della Commissione, presa attenta visione dell’elenco dei
concorrenti ammessi alla prova, singolarmente, ai sensi dell’art.11, comma 1, del d.P.R. 9 maggio
1994, n.487,
DICHIARANO
che non sussiste incompatibilita tra i componenti della Commissione ed i partecipanti alla prova
nonché tra questi ed il Segretario della Commissione, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di
procedura civile.
Sulla scorta di tali elementi, successivamente, la commissione, a norma dell’art.12, comma 1, del
d.P.R. 9 maggio 1994, n.487, come sostituito dall’art.10 del d.P.R. 30 ottobre 1996, n.693,
STABILISCE
1. di prendere atto della inesistenza di cause di incompatibilita tra i componenti della
Commissione ed i partecipanti al Concorso nonché tra questi ed il Segretario della Commissione;
2. di prendere atto che il concorso consistera in una prova pratica attitudinale, mediante colloquio,
volta ad accertare l'idoneita dei candidati a svolgere le mansioni del profilo professionale di
inquadramento. La prova tendera ad accertare esclusivamente lidoneita del candidato a svolgere le
relative mansioni e non comportera valutazione comparativa.

PRENDE ATTO
che:
-La Commissione dispone di 30 punti per il colloquio.
-11 colloquio si intende superato se il candidato avra riportato un punteggio paria 21/30.
-La commissione esaminatrice redige l'elenco con l'indicazione dell’idoneita o della non idoneita
provvedendo a trasmettere la relativa documentazione al Servizio competente per 'approvazione
della procedura.

STABILISCE
che la prova d’esame sara svolta “in presenza” con 'osservanza delle prescrizioni comportamentali
finalizzate ad evitare la diffusione del contagio da COVID-19 formalizzate nel “Piano operativo per lo
svolgimento delle procedure concorsuali nel Comune di Roccadaspide”, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n.123 del 06.06.2022;
La prova, stante il numero dei candidati ammessi (n.6) e le disponibilita di spazio dell’aula, sara
svolta in unica sessione da tenersi presso la Sede comunale in Via G.Giuliani, n.6 (Sala 1° piano) il
giorno 26.09.2022, ore 9.00
Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato, sono fornite soltanto mediante
pubblicazione delle stesse nel sito web istituzionale del Comune di Roccadaspide, nella sezione
Albo Pretorio Online e, per ulteriore informazione sulla Home Page del sito:
http:/ /www.comune.roccadaspide.sa.it/ in forma di Avviso. Tali pubblicazioni hanno valore di
notifica a tutti gli effetti.

Del che & verbale letto, approvato e sottoscritto come in appresso.

I Commissari 1 Presidente
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