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PROVINCIA DI SALERNO

Verbale della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n.1 posto di Istruttore Direttivo Servizio Contabiliti - Categoria
D - Posizione economica D1 a temﬂgi_ngg_tg_;jg}jggggg_partj_:_i}ne.

VERBALE N. 2

del 19/07/2022 Insediamento della Commissione. Adempimenti preliminari.

L’anno duemila VENTIDUE, il giorno diciannove, del mese di luglio, nell’Ufficio di
Segreteria, alle ore 16.30, della sede del Comune intestato, si & riunita la Commissione
esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura del posto in
argomento, nelle persone dei signori:
1. Dr.Antonio MARTORANO - Segretario Comunale - PRESIDENTE;
2. Avv.Michela CAPOZZOLO - Libero professionista - MEMBRO ESPERTO;
3. Dr.Massimo VITALE — Dirigente Pubblico - MEMBRO ESPERTO;
assistita dal Segretario dott.ssa Marianna FORNATARO, dipendente Comunale di ruolo
inquadrata nella categ.D.

LA COMMISSIONE
con la presenza di tutti i suoi componenti.
Visto il vigente regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 83 del 21/03/2011 mod. con deliberazione di Giunta Comunale n. 221 del
22/10/2018 e precisamente I’Art. 112 - Disciplina delle prove che cosi dispone:
1. Il contenuto delle prove deve essere predeterminato dalla Commissione immediatamente
prima dello svolgimento. Il contenuto delle brove é segreto e ne é vietata la divulgazione.
2. La Commissione redige almeno tre tracce per ciascuna prova scritta, se prevista nel
bando, e determina il tempo di svolgimento delle prove scritte e/o pratiche in
relazione alla loro complessita.
3. L'estrazione della prova da svolgere é effettuata da uno dei candidati estratto a
sorte
5. Per ciascuna prova la Commissione ha a disposizione un massimo di punti 30.
6. Ai fini del superamento della selezione il candidato deve ottenere un punteggio di almeno
21/30 in ciascuna delle prove.
7. Nel caso di pit prove, il punteggio finale é dato dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte/pratiche o teorico/pratiche, e dalla votazione conseguita nella
prova orale o colloguio.
Visto il Bando di concorso approvato con determina dirigenziale n. 267 del 30 /10/2019 e
precisamente l’art.7 - Prove e programma di esame
L’esame consisterd in DUE PROVE SCRITTE e UNA PROVA ORALE.
Per la valutazione di ciascuna delle tre prove la commissione giudicatrice dispone di un
punteggio massimo di 30 punti. J
La prima prova scritta consisterd in domande a risposta aperta su temi oggetto del |
programma di esame - max 30,00 punti.
La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consistera in un elaborato volto a
vertficare la capacita dei candidati ad affrontare casi, temi e problemi tipici del profilo messo |
a concorso, mediante l'individuazione di iter procedurali o percorsi operativi e/ o soluzione di

casi e/ o stesura di schemi di atti - max 30,00 punti. m

RITENUTO

Di dover stabilire, in questa sede, le modalita ed i criteri di massima per lo
svolgimento della prima pProva scritta consistente in domande a risposta aperta_su
temi oggetto del programma di esame che di seguito si elencano:

e Contabilita finanziaria: l’armonizzazione contabile degli enti locali con particolare
riferimento al D.Lgs.n.118 /2011 e successive modifiche ed integrazioni, e, in particolare:

AT




Gli equilibri di bilancio.

Il bilancio di previsione finanziario armonizzato con valenza autorizzatoria.

La struttura del nuovo bilancio. Gli allegati. I1 DUP.

La contabilizzazione delle entrate e delle spese.

I1 Fondo crediti di dubbia esigibilita.

I1 Fondo Pluriennale Vincolato.

Il risultato di amministrazione e la gestione dell’esercizio provvisorio.

Il riaccertamento straordinario dei residui attivi e passivi.

Diritto costituzionale ed amministrativo, con particolare riguardo al procedimento
amministrativo, al diritto di accesso agli atti e alla riservatezza dei dati personali.

e Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali (decreto legislativo
18.08.2000, n.267, e s.m.i.), con particolare riguardo al personale ed al controllo dj
gestione.

* Legislazione vigente in materia di personale Enti Locali.

* Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche.

e Legislazione in materia di anticorruzione, trasparenza e controlli interni.

* Nozioni di diritto penale, con particolare riguardo ai reati contro la P.A..

e D.gs. n.50/2016 (Nuovo Codice degli appalti), con particolare riferimento alle
procedure di acquisto beni e servizi.

e Diritto tributario con particolare riferimento ai tributi locali (rapporti con il
contribuente, modalita di pagamento, le dichiarazioni, gli avvisi di accertamento e dj
liquidazione, norme sul contenzioso tributario) e alla normativa in materia di IVA e IRAP.

* Il codice dell’lamministrazione digitale (CAD) D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82

e Il codice della privacy e il regolamento UE 679 /2016.

STABILISCE
> Di fissare in un numero di tre domande a risposta aperta relativamente alle materie
sopraindicate, differenziandone le materie e gli argomenti, al fine di uniformare il grado di
difficolta a cui i candidati dovranno rispondere con elaborati da concludersi in un tempo
massimo di sei ore complessive;
» Di prevedere tre batterie contenenti ciascuna le tre tracce delle domande a
risposta aperta;
La batteria delle tre domande da svolgersi durante la prova scritta sari estratta da
uno dei candidati estratto a sorte
» La prova si intende superata al conseguimento del punteggio complessivo di
almeno 21/30 tenendo conto dei seguenti criteri di massima nella correzione degli
elaborati:
a) Conoscenza della materia posta a quesito;
b) Chiarezza espositiva;
c) Organicita e completezza della esposizione;
d) Capacita di analisi, di sintesi e di collegamento tra Istituti analoghi ed ambiti
disciplinari
Del che & verbale letto, approvato e sottoscritto come in appresse:

- I Commissari

Michela Capozzolo
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= Il Segretario
Dott.ssa Marjianna Fornatgyo, —




