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DETERMINAZIONE

PZ
PIANO DI ZONA - AMBITO S07

OGGETTO:  UFFICIO DI PIANO AMBITO S07. ESTENSIONE ORARIO DI LAVORO 
DIPENDENTE PALUMBO LUCIA.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista 
- la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi

e servizi sociali”;
- la Legge Regionale n. 11 del 23 ottobre 2007 “Legge per la dignità e la cittadinanza sociale. Attuazione

della Legge 8 novembre 2000 e ss.mm.ii.
Considerato
- che i comuni appartenenti all’Ambito S07 hanno concordato di esercitare la gestione del Piano di Zona

in forma associata mediante convenzione, sottoscritta in data 19 aprile 2002, ai sensi dell’art. 30 del Dlgs
267/00,  rinnovata  tacitamente  ai  sensi  dell’art.  4  della  stessa,  istituendo,  a  tal  fine,  un  ufficio
sovracomunale di piano; 

- che il  Comune di Roccadaspide è stato individuato come comune capofila dell’Ambito S07 “Calore
salernitano – Alburni” con Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 14 del 07.05.2014;

- che con Decreto del Sindaco di Roccadaspide prot. n. 448 del 14/01/15, consecutivo alla Deliberazione
del Coord. Istituz. S07 n. 35 del 29/12/14 e alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 08/01/15, è
stata nominata la dott.ssa Fulvia Galardo quale Coordinatrice del Piano Sociale di Zona S07;

Preso atto 
- che con deliberazione n. 869 del 29 dicembre 2015   (pubblicata sul BURC n. 2 del 11 gennaio 2016) la

Giunta regionale della Campania ha approvato il  Piano sociale regionale 2016-2018,  che definisce i
principi di indirizzo e coordinamento per la programmazione e la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali;

- che con decreto dirigenziale n. 67 del 15/04/2016 la Regione Campania ha dato il via al nuovo avviso
pubblico “Accordi Territoriali di Genere”, finanziato nell’ambito del Programma Operativo Campania
FSE 2014/2020;

- che al 30.06.2016 è fissata la scadenza dei contratti con gli operatori dell’Ufficio di Piano e che a tale
data risultano molteplici le procedure da espletare e concludere per consentire l’erogazione dei servizi
della programmazione del Piano Sociale di Zona; 

- che in considerazione dei numerosi adempimenti da porre in essere per le programmazioni su indicate, al
fine  di  consentire  la  continuità  e  l’attivazione  di  servizi  essenziali,  nonché  la  piena  funzionalità
dell’Ufficio di Piano con particolare riferimento alla progettazione sociale;

- che al fine di ottimizzare e valorizzare le risorse umane già esistenti e tenuto conto delle funzioni e dei
compiti  svolti,  dei  programmi  e  degli  obiettivi  da  realizzare  si  è  valutato  e  ritenuto  necessario
l’incremento dell’orario di  servizio dell’Esperto in progettazione dell’Ufficio di Piano,  nella persona
della dott.ssa Lucia Palumbo, da 18 ore a 25 ore;

Visto il contratto di lavoro a tempo determinato part-time prot. n. 22100 del 12.06.2013 sottoscritto con la
dott.ssa  Lucia  Palumbo  in  qualità  di  Esperto  in  progettazione  sociale  anche  con  riferimento  alla
progettazione europea in materia di politiche sociali, prorogato con contratto prot. n. 19575 del 29.12.2015
con scadenza al 30.06.2016;
Visto lo schema di contratto di integrazione del contratto di lavoro a tempo determinato in allegato;
Ritenuto, pertanto  di dover procedere all’incremento dell’orario di lavoro della dipendente su indicata da
18  ore  a  25  ore  settimanali  a  partire  dal  01.05.2016  e  fino  alla  scadenza  contrattuale  del  30.06.2016
attraverso la sottoscrizione dell’integrazione del contratto di lavoro in essere;
Visto il D.Lgs n. 267/2000;
Vista la Legge 241/1990;
Visto il bilancio dell’esercizio in corso; 
Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto il vigente regolamento di contabilità;
Visto il vigente regolamento dei contratti;

DETERMINA

1. la premessa è parte integrante e sostanziale della presente determinazione;
2. di approvare, come approva, lo schema di integrazione al contratto di lavoro in allegato;
3. di  procedere,  per  i  motivi  in  premessa  citati,  all’incremento  dell’orario  di  lavoro  alla

dipendente,  Dott.ssa  Lucia  Palumbo  –  Esperto  in  progettazione  sociale  anche  con
riferimento alla progettazione europea in materia di  politiche sociali da 18 ore a 25 ore



settimanali dal 01.05.2016 al 30.06.2016 per i motivi in premessa citati;
4. di dare atto che la somma complessiva per la copertura del suddetto incremento dell’orario

di  lavoro  graverà  sui  fondi  del  Piano  Sociale  di  Zona  –  Ambito  S07  programmazione
triennale 2016-2018;

5. di trasmettere il presente atto, regolarmente sottoscritto, con tutti i documenti giustificativi e
riferimenti contabili, all’Ufficio finanziario per i consequenziali adempimenti.

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano 
                      Ambito S07
         Dott.ssa Fulvia GALARDO



RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene affissa all'Albo Pretorio del Comune  il giorno 05/05/2016_____

e per quindici giorni consecutivi.

Roccadaspide, 19/10/2021

L’addetto alla pubblicazione
Emma Aufiero

“Documento informatico firmato digitalmente  ai sensi   del  D.Lgs n.  82/2005 modificato ed integrato dal  D.Lgs.  n.
235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il
documento informatico e’ memorizzato digitalmente e conservato presso l'Ente"
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