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REGOLAMENTO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI LE SPECIFICHE RESPONSABILITA
Art.70-quinquies CCNL 2018
Art.1 (Finalita)

Il presente regolamento, in attuazione dell’art.70-quinquies del nuovo CCNL del Comparto
Funzioni Locali sottoscritto in data 21/05/2018 (gia art.177 comma 2 lett.f) del CCNL del
01/04/1999), disciplina il compenso per:
a) l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle
categorie B, C e D;
b) le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto
formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed
Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; compensare,
altresi, i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché
agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;
compensare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;
compensare, infine, le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di
protezione civile.
Il personale titolare di posizione organizzativa o alta professionalita € escluso dal compenso.

Art.2 (Importi economici)
Il compenso di cui alla lett.a) del precedente art.1 € determinato in rapporto allo
stanziamento stabilito in sede di contrattazione decentrata.
Il compenso di cui alla lett.b) del precedente art.1 e definito nella misura annua di €.350,00.
Le indennita in parola sono cumulabili ed hanno:
a) cadenza annuale;
b) decadono il 31 dicembre di ogni anno;
Lo stanziamento destinato in sede di contrattazione alla lett. a) del precedente art. 1 sara
ripartito in misura proporzionale al punteggio individuale assegnato e costituira il compenso da
attribuire ai dipendenti destinatari delle specifiche responsabilita.

Art.3 (Graduazione)
Le specifiche responsabilita, di cui al precedente articolo 1, lett. a), sono cosi graduate:
a) responsabilita di Ufficio con posizione operativa di cui alla lettera a), comma 4°
dell’art.31 del Regolamento “UFFICI e SERVIZI” (Delibera di G.C. n°83 del 21.03.2011),
personale appartenente alla categoria “D” Misura dell’indennita €.3.000,00 e categoria “C”
misura dell’indennita €.2.500,00;
b) responsabilita di Ufficio con posizione operativa di cui alla lettera b), comma 4°
dell’art.31 del Regolamento “UFFICI e SERVIZI” (Delibera di G.C. n°83 del 21.03.2011),
personale appartenente alla categoria “C” Misura dell’indennita €.1.800,00;
C) responsabilita di procedimenti amministrativi e coordinamento di attivita e dipendenti,
personale appartenente alla categoria “B” Misura dell’indennita €.1.200,00.

Art.4 (Tempi e modalita di conferimento)
Entro il mese di gennaio di ogni anno, i Responsabili di Area adottano un provvedimento
organizzativo motivato che individua i destinatari delle indennita di cui agli articoli precedenti
e lo trasmettono al Servizio Risorse Umane per la relativa corresponsione con la decorrenza
indicata nel provvedimento stesso.
Art.5 (Finanziamento)

L'istituto & finanziato, annualmente, con le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse-
umane e per la produttivita, art.15 del CCNL 01.04.1999 e s.m. e i., a seguito di
contrattazione decentrata.
- Art. 6 (Decorrenza, modifiche od integrazioni) _

Il presente regolamento decorre dal mese successivo all’ adozione da parte della Giunta
Comunale.
In sede di prima applicazione, nel caso nell’Ente listituto sia gia disciplinato ed applicato,
dall’anno successivo all’adozione.
Eventuali modifiche o integrazioni saranno oggetto di informazione preventiva e concertazione
con le O0. SS. e la RSU.



