
CITTA’ DI ROCCADASPIDE(SA) 
PERSONALE IN SERVIZIO  

Assenze Periodo NOVEMBRE 2012 

 
Area 1 

Economico Finanziaria 
Totale 

Personale 
Totale GG. Assenza 
(Ferie, malattie, permessi 

retribuiti, legge 104, 
congedi parentali) 

Totale GG. di Assenza 
(Ferie escluse) 

Media gg.pro-capite 
Assenza 

Media gg.pro-capite 
Assenza(ferie escluse) 

Servizio TARSU;Idrico 
Integrato;Fida Pascolo 

TOSAP; Pubblicità 
Servizio ICI;Servizio Paghe e 

stipendi;Trattamento 
previdenziale 

 
 
2 

 
 

= 

 
 

= 

 
 

= 

 
 

= 

 
 
 

Area 2 
Tecnico-Manutentiva 

Totale 
Personale 

Totale GG. Assenza 
(Ferie, malattie, permessi 

retribuiti, legge 104, 
congedi parentali) 

Totale GG. di Assenza 
(Ferie escluse) 

Media gg.pro-capite 
Assenza 

Media gg.pro-capite 
Assenza(ferie escluse) 

Problematiche raccolta 
differenziata; rilascio pratiche 
edilizie, condoni edilizi; Legge 
219/81; contratti allacciamento 

idrico; contratti 
cimiteriali;segnalazioni varie; 

lavori pubblici 

 
 

23 

 
 

42 

 
 

= 

 
 

1,82 

 
 

= 

 
 
 
 
 
 
 



 
Area 1° 

Area Amministrativa 
Totale 

Personale 
Totale GG. Assenza 
(Ferie, malattie, permessi 

retribuiti, legge 104, 
congedi parentali) 

Totale GG. di Assenza 
(Ferie escluse) 

Media gg.pro-capite 
Assenza 

Media gg.pro-capite 
Assenza(ferie escluse) 

Gestione delibere e determine; 
supporto agli organi politici; 
personale; ufficio protocollo; 
messo notificatore;invalidi 

civili; cultura; 
spettacoli;pubblica 

istruzione;contenzioso;politiche 
sociali;certificazione stato 

civile; richiesta trasferimenti 
residenza. 

 
 
6 

 
 

14 

 
 
5 

 
 

2,33 

 
 

0,83 

 
Area 5° 

Urbanistica –Attività 
produttive 

Totale 
Personale 

Totale GG. Assenza 
(Ferie, malattie, permessi 

retribuiti, legge 104, 
congedi parentali) 

Totale GG. di Assenza 
(Ferie escluse) 

Media gg.pro-capite 
Assenza 

Media gg.pro-capite 
Assenza(ferie escluse) 

Protezione Civile, Edilizia, 
Concessioni, Statistiche, S.I.T. 
PRG, Strumenti autorizzativi, 

ERP Edilizia privata, 
Repressione abusi, Rapporto 
catasto, Sopralluoghi ecc…, 
Impianti Comunali, Ufficio 

Commercio. 

 
 
2 

 
 
6 

 
 

= 

 
 

3,00 

 
 

= 

 
SERVIZIO 
POLIZIA 

MUNICIPALE 

Totale 
Personale 

Totale GG. Assenza 
(Ferie, malattie, permessi 

retribuiti, legge 104, 
congedi parentali) 

Totale GG. di Assenza 
(Ferie escluse) 

Media gg.pro-capite 
Assenza 

Media gg.pro-capite 
Assenza(ferie escluse) 

 
 
 

 
6 

 
20 

 
3 

 
3,33 

 
2 

 
 
 



Area 4° 
Area Demografica, 

elettorale e statistica 

Totale 
Personale 

Totale GG. Assenza 
(Ferie, malattie, permessi 

retribuiti, legge 104, 
congedi parentali) 

Totale GG. di Assenza 
(Ferie escluse) 

Media gg.pro-capite 
Assenza 

Media gg.pro-capite 
Assenza(ferie escluse) 

Anagrafe, stato civile, 
leva/servizio sostitutivo, 
elettorale/referendum, 

autocertificazioni, statistiche, 
censimenti, toponomastica, 
servizi nelle frazioni, URP – 
sportello informatico, Albo 
online, archivio, protocollo, 

PEC, servizi informatici 

 
 
3 

 
 
6 

 
 

== 

 
 
2 

 
 

== 

 


