COMUNE DI ROCCADASPIDE

(PROVINCIA di SALERNO)

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N°. 24 del 29/01/2015

0GGETTO: AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE 2015-2017. APPROVAZIONE.

L’anno 2015 il giorno 29 del mese di gennaio alle ore 11:45 nella sede Comunale, in seguito a
convocazione disposta dal Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone di:

CARICA COGNOME E NOME Presente/Assente
Sindaco AURICCHIO GIROLAMO P
Assessore DE ROSAANTONIO P
Assessore GORRASIANTONIO P
Assessore BELLISSIMO LUIGI P |
Assessore MUSTO GIUSEPPINA P ]

Fra gli assenti sono giustificati (art. 289 del T.U.L.C.P. 4/2/1915. N°148). i signori:

E’ presente alla seduta con funzione di assistenza e verbalizzazione il Dr. Fernando Antico titolare
della Segreteria Comunale.

[l Presidente, Girolamo Auricchio, riconosciuto legale il numero degli intervenuti. dichiara aperta
la riunione ed invita i convocati a deliberare sull oggetto della proposta come di seguito esposta.

Pareri ai sensi dell’art.49 - D.lgs. n.267/2000

Regolarita Tecnica Regolaritd Contabile
Parere: Favorevole Parere:
Data: 29/01/2015 Data:
Responsabile Settore Responsabile S€rvizio Finanziario

F.to DOTT.SSA FULVIA GALARDO F.to




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

— la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione " prevede che su proposta del
responsabile anticorruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno, l'organo di indirizzo politico
adotti ed aggiorni il Piano triennale di prevenzione della corruzione;

— per espressa previsione di legge (art. 1, c. 7), negli enti locali il responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ individuato, di norma, nel segretario. salva diversa e motivata determinazione del
Sindaco;

— lart.10 del cennato decreto prevede che il Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita, altro strumento, di cui le amministrazioni devono essere dotate, costituisca di
norma una sezione del Piano di prevenzione della corruzione:

— le misure del Programma triennale della trasparenza sono collegate, sotto lindirizzo del
responsabile, con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione;

PREMESSO, inoltre, che per espressa previsione del decreto legislativo 33/2013 gli obiettivi
indicati nel Programma triennale della trasparenza devono essere formulati in collegamento con
la programmazione strategica e operativa dell’amministrazione, definita in via generale nel
Piano della performance e negli analoghi strumenti di programmazione previsti negli enti locali;

CONSIDERATO che obiettivo del Piano ¢ di prevenire il rischio corruzione nell’attivita
amministrativa dell’ente con azioni di prevenzione e di contrasto dell’illegalita, incrementando la
trasparenza. cio nella convinzione che la prima misura per prevenire la corruzione sia proprio
quella di ampliare la conoscibilita verso I'esterno dell attivita amministrativa dell’ente;

CONSIDERATO. quindi. che 'obiettivo primario dell’Amministrazione ¢ di combattere la
“cattiva amministrazione”, ovvero 1"attivita che non rispetta i parametri del “buon andamento™ e
“dellimparzialita”, nonché quello di verificare la legittimita degli atti, e cosi contrastare
I'illegalita;

RICHIAMATA le disposizioni introdotte dal decreto legislativo 8 aprile 2013 n.39
sull’inconferibilita e incompatibilita degli incarichi con riguardo ad amministratori e dirigenti che
attribuiscono ulteriori compiti al Responsabile della prevenzione della corruzione;

VISTA larelazione redatta dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, pubblicata nel
sito web dell’ente, recante i risultati dell attivita svolta nell'anno 2014;

PRESO ATTO della proposta di aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione anni 2015-2017, formulata dal Responsabile della prevenzione della corruzione:

ATTESO che per il suddetto Piano & stata espletata la procedura aperta alla partecipazione
popolare mediante la pubblicazione della relativa bozza sul sito web dell’ente e che non
risultano pervenute nei termini al protocollo dell’ente proposte di modifica e/o integrazioni;

CONSTATATO che l'organo di indirizzo politico. su proposta del Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione. entro il 31 gennaio di ogni anno. adotta il piano triennale di
prevenzione della Corruzione. curandone la trasmissione al Dipartimento della Funzione
Pubblica:
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Articolo 1
OGGETTQO DEL PIANO

riennzle di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.4
b
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gge 190 del 6 novembre 2012, nel rispetto delle previsioni delie linee giuda contenute ne
3

=

Pizno Nazionale Anticorruzions 2014/2016 a seguito dells Con

i del 24/7/2013, per l'individuzazione di misure finalizzate 2 p
I'ambito dell'attivitd emministrativa del Comune di Roccadaspide.

o) individuare le attivitd nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio di corruzione;

gttuazione e

b) prevedere, per le attivitd individuate aoi sensi della lettera o), meccanismi di formazione
controlio delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

¢} prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera a), obblighi di
informazione nei confronti del responsabile della prevenzione della corruzione;

G} monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

M

) monitorare i rapporti tra {'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano controtti o che sono

nteressati a procedimenti di cutorizzazione, concessione o erogazione di vantoggi economici af
gualungue genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolori, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione;

it

f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di fegge.

Articolo 2
[L RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZ[ONE

1. Aj fini dellz disposizione contenuta nella legge 190/2, articolo 1, comma 5, il ruolo di Responsabile
della prevenzione della corruzione & attribuito al segretario comunale dell’ente.
2. |l Segretario comunale, quale Responsabile della prevenzione della corruzione, esercita i compiti a

questi attribuiti dalla legge e in particolare:

s ) elobora lg proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione e i successivi aggiornamenti da

sottoporre all'organo d'indirizzo politico ai fini della sua approvazione, secondo le procedur

m

successivo art. 3);

b ) verifica |'efficoce cttuazione del pigno e la sua idoneitd e propone la modifica dello stesso guando
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o ) definisce |2 procedure gppropricte per selezionare = formare | dipendenti destinati ad operars in

sattori individusti quali particolarmente esposti zliz corruzione;

e ) entro il 15 dicembre di ogni anno predispone una reiazione recante i risultati dell'attivita svoltz e iz
S

propone, entro il 31 gennaio di ogni anno, d'intesa con i dirigenti responsabili dei servizi gli

amenti al presente pigno;

£} individua il personole da inserire nei programmi di formazione, sentiti i dirigenti e i responsabili dei

servizi.

Art. 3
RUOLO E RESPONSABILITA DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI DI P.O.

1. Ogni dirigente & designato guale referente per la prevenzione della corruzione per le unita
organizzative di cui ha la direzione e la responsabilita, sia diretta, sia indiretta.

2. Al sensi del comma precedente, ogni dirigente, in aggiunta ai compiti attribuiti dalle norme di legge
lamentzri, esercita le seguenti attivita:
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2) monitoraggio sul rispetto dei tempi procedimentali, secondo le indicazioni fornite dal Responsabile
\ della prevenzione di cui al precedente articolo 2);

b) promozione e divulgazione delle prescrizioni contenute nel piano anticorruzione nonché degli obblighi

riguardanti la trasparenza amministrativa € il codice di comportamento vigente nell’ente;

¢) verifica dell’attuazione delle prescrizioni contenute nel presente piatio, nel piano della trasparenza
nel codice di comportamerito;

I

d) predisposizione di eventueli proposte d’integrozione delle prescrizioni contenute nei documenti
richiamati nelia lettera precedente;

e) partecipazione con il responsabile della prevenzione della corruzione per la definizione del piano di
formaczione e l'individuazione def dipendenti.

Art.4
ATTIVITA E AREE SOGGETTE A RISCHIO

1. Al sensi dell’art.1, commi 9 e 16, delfla L.190/2012, sono individuate quzli attivita a pib elevato rischio
di corruzione le seguenti:
o) gutorizzazione o concessione;

b) sceita del contraente per I'affideamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento clla
modalitd di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture

di cui of decreto legislativo 12 aprile 2006, n1.1863;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziori nonché attribuzione di
.-'»:.'?raggf economici di gualungue genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi 2 ,ere ettive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all’articolo 24



si dellart.l, comma 54 della legge 190/2012, sono, inoltre, individuate guaii zttivits
maggiormente esposte 2 rischio di infiltrazione mafiesa, le seguent attivita:
¢) trasporto di materiali g discarica par conto di terzi;
b) estrazione, forniturc e trasporto di terra e materiali inerti;
¢} confezionamento, forniturs e trasporto di calcestruzzo e di bitume;
¢} noli a freddo di macchinari;
e) fornitura di ferro lavorato;
noli a caldo;

i
pa

) cutotrasporti per conto di terzi;

LS

h) guardiania dei cantieri.
3. In relazione alle attivita elencate nei commi precedenti sono definite le seguenti zree di rischio:

|
—

Acquisizione e gestione del personale
Conferimento di incarichi di consulenza o collaborazione

o

¢) Affidamento di forniture, servizi, lavori

d} Affidamento di lavori, servizi o forniture, in deroga o somma urgenza
e) Autorizzazioni

f) Concessioni

g) Corresponsione ¢i sovvenzioni e contributi

h) Patrimonio e beni disponibili

i) Liquidazione di somme per prestazioni di servizi, lavori o forniture

j) Emissione mandati di pagamento

k) Attribuzione di vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni

[) Attivita sanzionatorie (multe, ammende, sanzioni)
m) Attivita di pianificazione urbanistica
4. In ogni caso, per le attivitd elencate nei commi 1 e 2 del presente articolo, ogni responsabile & tenuto
zd assicurare la piena e corretta sttuazione degli obblighi in tema di trasparenza amministrativa, la

onformita alla normativa in tema di appaiti e il rispetto della parita di trattamento.

™

Art.5.
Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonee a prevenire
il rischio di corruzione, comuni a tutti gli uffici
1. A sensi dell'art.1, comma 9, della L.180/2012, sono individuate le seguenti misure, comuni e

obbligatorie per tutti gli uffici:
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al nella trattazione e | e rispettare 'ordine cronologico di protocollo dell'istanza;

nell'istruttoria degli afti si |

predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai

e rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

|
i
collzaborztori; \
e distinguere, laddove possibile, I'attivita istruttoria e Iz relstiva ‘

-‘ responsabilitd dal’adozione dell'atto finale, in modo tale che |
ner ogni provvedimento siano coinvolti zlmeno due sogzetti |

| | [istruttore proponente ed il dirigente i

bl nella formazione dei | con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia

provvedimenti | discrezionzlity amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente |

| [ .
| | batio; |

| 'onere di motivazione & tznto pil diffuso guanto & ampio il




¢l nella redszione degli atti

attenersi ai principi di semplicit, chiarezza e comprensibiiita

| d) nei rapporti con i cittadini

1]

assicurare lz pubblicazione di moduli per lz presentazione di

istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del procedimento,

i
T

con I'eienco degli atti da produrre e/o aliegare all'istanza

e) nel rispetto dellz normativa

comunicare

il nominativo del responsabile del procedimento

"

precisando I'indirizzo di posta elettronica & cui rivolgersi, nonché

1

dei titolare del potere sostitutivo;

) nell’zttivita contrattuzle:

rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso
dell'importo contrattuale;

ridurre l'arez degli afﬁdamenti diretti ai soli casi ammessi dzlis
legge e/0 dal regolamento comunale;

privilegiare l'utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP e/o MEPA
(mercato elettronico della pubblica amministrazione);

assicurare la rotazione tra le impress del contratti sffidati in
economia;

assicurare la rotazione tra i professionisti nell'affidamenti di
incarichi di importo inferiore alla soglia della procedura aperts;
assicurare il libero confronto concorrenziale, definendo requisiti di
partecipazione alla gare, anche ufficiose, e di valutazione delle
offerte, chiari ed adeguati;

allocare correttamente il rischio di impresa nei rapporti di
partenarizto;

verificare la congruitd dei prezzi di acquisto di beni e serviz
effettuati al di fuori del mercato elettronico della pubblics
amministrazione;

verificare la congruitd dei prezzi di acquisto di cessione e/o
acquisto di beni immobili o costituzione/cessione di diritti reali
minori;

validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e
sottoscrivere i verbali di cantierabilits;

acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro
applicazione.

g) nella formazione dei
regolamenti

applicare la verifica dell'impatto della regolamentazione
g

h) negli atti di erogazione dei
contributi, nell’lammissione ai
servizi, nell’assegnazione degli

allogei

predeterminare ed enunciare nell’atto i criteri di erogazione
zmmissione o assegnaziong;

i) nel conferimento deeli

incarichi di consulenza, studio

e ricerca a soggetti esterni:

acquisire il preventivo assenso del revisore dei conti e zllegare la
dichiarazione resa con ls guale si attesta la carenza di
professionzlita interne;

|) far precedere

nti aziende, societa ed istituzioni dipendenti da!

m) nell’attribuzione di premi

una procedura ad evidenza pubblics;
e

ndente operare mediante |'utilizzo di procedure
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() nelFindividuzzione  dei | acouisire, all'atto dell’insediamento iz dichiarazions di non trovarsi

previsto, la preventiva acguisizione di pareri, osservazioni, ecc. e |

pubblicazione delle informazioni sul sito Es—tizuzronale dell’'ents

componenti delle commissioni | in rapporti di parentela o di lsvoro o professionall con i
di concorso e di gars, nartecipanti alia gara od al concorso;

ol nell’zttuazione dei | favorire il coinvolgimento dai cittadini che sizno direttamente
procedimenti amministrativi interessati all'emanazione del provvedimento, nel rispetto dalie

norme sulla partecipazione e |'accesso, assicurando, guanao

Articolo 6
Obblighi di informazione nei confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione

1. | Responsabili di Servizio sono obbligati a fornire al Responsabile della prevenzione della corruzione

seguenti informazioni:

a) entro 30 giorni dall’cpprovazione del presente documento, i nomingtivi dei dipendenti assegnati al

proprio Servizio cui siano demandate attivito istruttorie nell'ambito di quelle ad alto rischio di corruzione

e o tal fine dichiarano di avere proceduto ad acquisire le dichiarazioni relative all’assenza di conflitti di
interesse e obblighi di astensione;

b) gli esiti del monitoraggio sul rispetto dei tempi procedimentali;

c) ogni eventuale anomalia rispetto all’ordinorio e regolare espletamento delle attivita di ufficio, con

particolare riguardo alle prescrizioni, relative alla trasparenza amministrativa e al codice di

comportamento;

d} eventuali situazioni di conflitto d’interesse, anche potenziale, per il quale possano generarsi situgzioni

di indebita interferenza nel corretto espletamento dell‘azione gmministrativa;

e) eventuali violazioni al codice di comportamento, con particolare riguardo a situazioni che possano

interferire sulla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa;

) ogni ulteriore atto o informazione che venga richiesto ai fini del presente piano, rispettando i tempi di

riscontro @ssegnoto.

Articolo 7
Monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti destinatari dei provvedimenti

1, Ogni responsabile & tenuto, con cadenza semestrale a veri ificare I'eventuale sussistenza di rapporti di
parentela o assidua e abituzle frequentazione tra i dipendenti degli uffici di competenzaei soggetti e gli

operatori economici destinatari dei provvedimenti amministrativi, con particolare riguardo 3lle
autorizzazioni, alle concessioni, alla corresponsione di contributi, al riconoscimento di esenzioni

2. Il responsabile & tenuto a comunicare gli esiti di tale verifica al responsabile della prevenzione della
corruzione, fornendo tutte le notizie utili nel caso in cui si riscontrino situazioni patologiche o il cui
verificarsi pud pregiudicare la correttezza dell’zzione amministrativ

3. |l responsabile & tenuto, inoltre a informare, tempestivamente

corruzione nei caso in cui, a seguito dell'informazione su eventuali

autorizzzre il dipendente a proseguire neli’espletamento delle ttivita o nell’assunzione di decisioni.




4. 1| responsabile & tenuto 8 mettare in 2tto tutte |2 misure oreviste ed espressamante comunicate czl
rasponsabile dellz prevenzions della corruzione ai fini del contenimento gel rischio & cui gli uffic

5. Compete direttamante zl Responsabile deliz prevenzione delie corruzions effettuars le verifiche

rinortate nei commi precadenti nei confronti dei dirigenti e responsabili degli uffici e dei servizi.

Articolo §
Obbligo di formazione del personale

1. Il Responszabile dellz prevenzione della corruzione definisce entro il mese di marzo uno specifico

lC 3

programma annuale di informazione e formazione sulle materie di cui al presente documento ed, in
generale, sui temi dell'etica e della legalita.

2. Il personale da avviare alle iniziative formative & individuzto dal Responszhile della prevenzione della
corruzione, sentiti i responszbili dei servizi.

3. Lz partecipazione 2l piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un obbligo
d'ufficio |a cui violazione, se non adegustamente motivata, comporta I'zpplicazione di sanzioni
disciplinari.

Il responsabile della prevenzione della corruzione e tenuto 3 p redisporre un report annuzle
ntenente il resoconto delle attivitd di formazione di ciascun dipendente, anche con I'indicazione
ell'eventuale superamento di test di verifica, se previsti.

5. 'obbligo di partecipare alla formazione di cui al presente articolo & esteso anche ai dirigenti e
responsabili degli uffici e dei servizi.

Articolo 9
ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

[y

. | Responszhili di Servizio sono tenuti, laddove cid sia possibile, a effettuare la rotazione dei dipendenti
zssegnati alle attivitd con pil elevato rischio di corruzione e riferiscono in merito zl Responsabile della
prevenzione della corruzione.

2. Quzlora, per ragioni oggettive e comprovate, sia impossibile procedere alla rotazione dei dipendenti,

il responsabile & tenuto a fornire adeguata motivazione comunicando c;ua'ii misure zggiuntive abbia
zdottato al fine di assicurare il rispetto dellz correttezza dell’azione amministrativa.
Articolo 10

MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE

2) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 'accesso o la selezione a

pubblici impieghi;




=) non possono essere assegnoti, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alia gestione gelle
risorse _fmznzxa":e, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alia concessione o all'erogazione di

ioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e

¢} non possono fare parte delle commissioni per la scelto del contraente per l'affidamento di lavori,

forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, cusili finanziari,

nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2.1 ""peﬂd nte, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare — non
zppena ne viene a conoscenza - 3l Responsabile della prevenzione, di essere stato sottoposto 2
procedrmsnfo di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo [ del titolo Il del
libro secondo del codice penale.

3. Aj sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art.1, comma 41, della L. 180/2012,
il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di
interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori gerarchici. |
Responszbili di Servizio formulano la segnalazione riguardante la propria posizione 2l Segretario
Comunale ed zl Sindaco.

4. Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001 in merito alle incompztibilita dei
dipendenti pubblici, e In particolare I'articolo 53, comma 1 bis, relativo al divieto di conferimento di
incarichi di direzione di strutture organizzative deputzte alla gestione del personale (cioé competenti in

~azteria di reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che rivestano o abbiano
rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici ovvero in movimenti sindacali oppure che zbhizno
avuto negli uitimi due znni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette

arga nizzazioni.

Ai sensi dell’articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 & altresi vietato ai dipendenti comunali
svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi di collaborazione & consulenza:

2 ) attivitd di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiono, nel biennio precedente,
cggiudicato ovvero concorso od aggiudicare, per conto dell’ente, appalti di lavori, forniture o servizi;

b ) attivitd di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I'ente ha in corso di definizione
gualsiasi controversia civile, omministrativa o tributaria;

c } ottivits di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali {‘'ente ha
tgurcto o & in procinto di instaurare un rapporto di partenaricto.

5. A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si

zpplica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” approvaio con D.P.R. n. 62/2013‘

g s 1 Ea L it lin i g e A B S— e = it -
srticolzre, si applica il Codice di Compertamento specificamente a2pprovato con deliberazione di Gi

Articolo 11
ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
(PANTOUFLAGE - REVOLVING DOORS)




1. U'art. 53, comma ter, del D.lgs. 155;’2001, orevede che: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di
servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o ne goziali per conto delle pubbliche an mministrazioni di cui
oll'articolo 1, comma 2, hon possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivitd lovorative o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della
nubblica emministrazione svolta gttraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti
in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li
hanno conclusi o coniferiti di contrattare corn le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.

2. Nelle procedure di scelta del contraente per I'sffidamento di lavori, forniture e servizi i Responsabili di
servizio devono prevedere 'obbligo di autocertificazione, da parte delle ditte interessate, circa il fatto di
non avere stipulato rapporti di collaborazione / lavoro dipendente con i soggetti di cui al comma 1).

3. | Responsabili di Servizio segnalano eventuzli violazioni a2l Responsabile per la prevenzione della
corruzione per i successivi adempiments conseguenziali.

Articolo 12
WHISTLEBLOWER

\  Aj sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dallart. 1, comma 51, defla L
d 0/2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo zi
Shsi dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente (Wishtleblower) che denuncia all'autorita

(o

iziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui
is venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato 0
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per
motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non pud essere rivelzta, senza il

uo consenso, sempre che |z contestazione dell’ addebito disciplinare sia fondata su accert amenti distinti
e ulteriori rispetto allz segnalazione. Qualors la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per
la difesa dell'incolpato.

3. La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1890, n. 24,
e successive modificazioni.

I

Il responsabile per la prevenzione della corruzione disporra ['attivazione nell’anno 2015 della
procedura informatica idonea alla raccolta di segnalazione di eventuali illeciti da parte dei dipendenti
dell'smministrazione mediante un sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato.

Art.13
Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita
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1. |l Responsabile della prevenzione della corruzione ha il compito di verificare cf
rispettate le disposizioni del decreto ! egislativo 8 aprile 2013 n.39 in materia d'inconferibilita e

ibilita degli incarichi con riguardo ad amministratorie dmgenu.
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Ogni incaricato, inoltre, & tenuio 3 produrre, annualments, &l responsabile deliz prevenzione deliz
corruzione, una dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di incompatibilita.
Le dichiarzzioni di cui ai commi precedenti sono pubblicate nel sito web comunzle. Tals

di
nubblicazione & condizions assenzizle ai fini de ficacia dellincarico.

Art.14
PROTOCOLLI DI LEGALITA’ E PATTI DI INTEGRITA’

Responszabile dellz prevenzione della corruzione ha il compito di verificare che | Responszbill di

servizio hanno rispettato per le procedure di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, servizi e

forni

=

DJ

ture, con riferimento a tutti i livelli di rischio, le misure contenute, ove esistenti, nei Protocolli di
litd e Patti di integrita stipulati dall’ente.

Responsabile della prevenzione della corruzione acquisisce a fine anno apposita dichiarazione dei

Responsahili di servizio del rispetto di quanto previsto al comma 1}).

=

Art.15
Codice di comportamento e responsabilita disciplinare

|| Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, richiamato dal D.P.R. 16 aprile 2013, n.62 ad
approvato con delibera di Giunta comunale n. 258 del 16/12/2013, costituisce parte integrant e del
Pizno Triennale di Prevenzione dellz Corruzicne.

Art. 16
Attribuzione delie aree di rischio agli uffici e definizione delle misure di prevenzione

La definizione delle aree di rischio, nel rispetto di guanto definito dalla normativa vigents, oitre che
dalle indicazioni del PNA, & riportata nell'allegato 1) e zggiornata ad opera del Responsabile della
prevenzione della corruzione, con cadenzs, almeno annuale.

Ogni Responsabile & obbligato a mettere in atto le misure previste nelle aree di rischio asse

2gli uffici di competenza, cosi come indicato nell’allegato 1) e nei successivi aggiornamenti.

|| Responszhile della prevenzione della corruzione & tenuto 3 vc*frare fa corretta attuazions delle
misure previste nel citato allegato. A tal fine potra proporre il rafforzamento dei controlli preventivi,

he I'impiego di controlli a campione in occasione deli’attuazione del controllo successivo suila

ritd amministrativa




VISTA la legge 7 agosto 1990 n.241 e ss. mm. ii.;

RISCONTRATA, altresi. la competenza della giunta comunale ad adottare il presente
provvedimento , come ribadito dalla delibera dell’A.NA.C. n.12 del 22.12.2014;

VISTI:
— 1l vigente lo Statuto Comunale;

— il Regolamento comunale di contabilita;

— il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
— il Regolamento sul funzionamento dei controlli interni;

— il D.Lgs. 267/2000;

DATO ATTO di aver acquisito sulla proposta di deliberazione il parere di regolarita tecnica. reso,
ai sensi dell’art. 49 comma 1 del TUEL, espresso dal Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione:

CON VOTI UNANIMI, espressi in forma palese;

DELIBERA

. DI APPROVARE. l'allegato aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione 2015-2017 che ne forma parte integrante e sostanziale;

. DI DISPORRE la pubblicazione sul sito web dell’ Amministrazione comunale nel link

; “Amministrazione Trasparente” nonché la trasmissione a mezzo posta elettronica agli

B incaricati di posizioni organizzative, al Nucleo di valutazione ed al Revisore dei Conti;

Successivamente, con voti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

DI DICHIARARE la presente deliberazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 —
comma 4 — del TUEL, approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.



Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO PRESIDENTE IL SEGRETARIO DELL’ENTE
F.to Girolamo Auricchio F.to Dr. Fernando Antico

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Nﬂ£ Reg. pubblicazione.

Si attesta che copia della presente deliberazione, viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line di questo Comune
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi a partire dalla data odierna.

Sede Municipale,ﬁ 6?-45

L’addetto alla pubblicazione Il Segretario Comunale
F.to Emma Aufiero F.to Dr. Fernando Antico

ESECUTIVITA
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

[X] E stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 —c.4 — D.Igs. 267/2000);
[ 1 Diviene esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 —c.3 — D.lgs. 267/2000);

Il Segretario Generale
F.to Dr. Fernando Antico

‘ll 'E.Fetario Comu
% DesFernando Anti



